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גישת המערכות בחינוך הגופני

ד"ר איתן וגמן

    רקע היסטורי לגישת המערכות

    בתחילת שנות השישים פרסם רוברט מאגר את חיבוריו בנושא - יעדים בהוראה. מאגר פיתח את התיאוריה של חלוקת ההוראה ליעדים חלקיים, כאשר הדגיש במיוחד גורם שעד אז לא היה מפותח דיו. לפי מאגר על המורה לקבוע במדויק את דרישותיו מהתלמיד, עוד לפני תחילת ההוראה. תביעה זו באה במקום הגדרה כללית של המטרות, אשר בשל כך לא ניתנו לצפייה או מדידה כלשהי. על פי מאגר, הגדרת הדרישות מן התלמיד צריכה לכלול גם תאור של הסביבה הלימודית וגם תיאור איכותי או כמותי של הביצוע הנדרש.

   באמצע שנות השישים כאשר התפתחה הגישה המדגישה את ההבדלים האישיים בין התלמידים, החלה גם התפתחות ההוראה היחידנית. תשומת הלב ניתנה לתלמיד הבודד אשר יתפתח ויתקדם בהתאם ליכולתו האישית.

   המונח "גישת המערכות", נובע מהתיאוריה שלפיה תהליך ההוראה-למידה בנוי מפעילויות (מערכות) שונות. פעילויות אלה קשורות ביניהן במבנה הירארכי מסוים והצלחת כל התהליך תלויה בהצלחת כל המערכות החלקיות.

   יש לציין שבתקופה הנ"ל פותחו דגמים רבים של גישת מערכות בחינוך. כל דגם הדגיש גורם מסוים או כלל מבנים על פי הגדרה שונה.

גישת המערכות בחינוך הגופני

   גישת המערכות בחינוך הגופני פותחה על ידי וולטר דיק בשנת 1968. אחד הגורמים שתרמו לפיתוח הגישה בחינוך הגופני, הוא הביקורת שהוטחה בארה"ב בקשר לחיוניותו ויעילותו של החינוך הגופני בבית הספר. הרקע לביקורת הנ"ל היה הדרישה לקצץ בתקציבים המוקדשים לחינוך הגופני. אחת הטענות הייתה שהחינוך הגופני בבית הספר אינו כולל מערכת של דרישות לימודיות היכולות להימדד, ולמעשה אין כל מסגרת של אחריות להתקדמות התלמיד בחינוך הגופני.

   היה צורך בגישה חדשה שתקדם ותפתח את הנושא של הוראה מתוכננת ויעילה המיועדת להשגת יעדים ברורים הניתנים להערכה.

   תהליך ההוראה על פי דיק, מתואר בדגם המורכב ממערכות. המערכות מופיעות בסדר קבוע וביחד מרכיבות תכנית של הוראה. התכנית כוללת פעילויות שונות המתארות את עבודת המורה בשלושה תחומים עיקריים: הכנת ההוראה, הערכה מעצבת של ההוראה ותיקון ההוראה.

   מההיבט של הלומד, הוראה כזו צריכה להתחשב בהבדלים האישיים בין התלמידים ולמדוד את הישגיו של כל אחד מהם על פי התקדמותו האישית.

   בהקשר של הנושאים הלימודיים, כדאי לציין שגישת המערכות לפי דיק מדגישה את הצד ההירארכי של מבנה המיומנויות הנלמדות. כלומר מיומנויות היסוד נלמדות כבסיס למיומנויות ברמה גבוהה יותר.   

                            הדגם של גישת המערכות על פי דיק

תיקון ההוראה



                                                                           ניתוח

                                                                          ההוראה

                                                                         מיומנויות מקדימות

                                                                         ויעדים חלקיים



     ביצוע        בחירת         עיצוב         פיתוח          פיתוח            זיהוי

    הערכה      אמצעי      אסטרטגית      כלים           תכליות           יעדי

    מעצבת      הוראה         הוראה       להערכה       לימודיות         ההוראה


                                                                                                    

                                                                                זיהוי מיומנויות 

                                                                             כניסה של התלמיד

                                                                                 ידע ומאפיינים

                                                                               גופניים ונפשיים



תיקון ההוראה

זיהוי יעדי ההוראה 
הפעילות הראשונה בתהליך ההוראה היא לקבוע בצורה ברורה את יעדי ההוראה. יעד מסוג זה יתואר בתוך מסגרת רחבה יחסית, שתכלול גם פרוט מסוים של הדרישות. דוגמאות:

- התלמיד יהיה מסוגל להשתתף בצורה יעילה במשחק כדורסל חוקי.

- התלמיד יהיה מסוגל לבצע קפיצה למרחק על פי חוקת הא"ק.

- התלמידה תוכל לבצע תרגיל מורכב (משפט תנועתי) על הקורה.    

   המסגרת הרחבה יחסית בהגדרת הדרישות יוצרת קושי באפשרות ההערכה של הביצוע. כלומר יש בעיה מסוימת בקביעת ההישג של התלמיד. כאשר מגדירים את הדרישה במסגרת יותר מצומצמת (חלקית), ניתן יהיה ביתר קלות להעריך את הביצוע.

   ניתוח ההוראה
   בשלב השני על המורה לבצע שתי פעולות. האחת קשורה בניתוח ההוראה מההיבט של הנושא הלימודי. המורה ינתח את המיומנות הנלמדת ויקבע את המיומנויות המקדימות. כלומר יקבע את הדרישות הביצועיות ו/או הדרישות בתחום הידע וההבנה, המהוות בסיס חיוני ללמידת המיומנות הנלמדת.

   זיהוי מיומנויות כניסה של התלמידים

   פעולה שניה שיבצע המורה היא בדיקת התלמידים מבחינת אפיוני הגיל. הכוונה למרכיבים התפתחותיים של יכולת גופנית והמאפיינים הנפשיים.

   כמו כן יבדוק המורה את מצב התלמידים מבחינת המיומנויות המקדימות והנושא הנלמד.

פיתוח תכליות לימודיות

   התכליות הלימודיות הן הגדרות מדויקות של ההישגים הנדרשים מהתלמיד בתחום הביצועי ו/או בתחום הידע וההבנה. בתחומים אלה תוגדרנה דרישות מדויקות הניתנות להערכה ו/או מדידה. בתחומים החינוכיים האחרים יש קושי בהערכת הישגי התלמידים. דוגמאות לתכליות לימודיות:

- התלמיד יבצע בצורה יעילה מסירת חזה לחבר ממרחק 5 מטר.

- התלמיד יבצע שתי מכות פתיחה עיליות מוצלחות מתוך שלושה ניסיונות.

  בהגדרת התכלית השניה, הדרישה מוגדרת במדויק מבחינה כמותית.

- התלמיד ידע את חוקת הא"ק בנושא החלפת מקל במרוץ שליחים.

  בהגדרת תכלית זאת יש דרישה בתחום הידע וההבנה ובדיקת ההישג תתבצע בעזרת שאלות לתלמיד.

   פיתוח כלים להערכה

   המורה יחליט על כלי הערכה לבדיקת ההישגים הלימודיים. הכוונה למבחנים שיבדקו את הביצוע המוטורי או את הידע וההבנה. המבחן יהיה תקף ומהימן ככל האפשר. 

   היבט נוסף של כלי הערכה בגישת המערכות הוא בדיקת הצלחת ההוראה. כלומר המורה יוכל בשיטה מסוימת לבדוק את הצלחת ההוראה שלו, בעזרת הישגי התלמידים. כמו כן יוכל המורה גם לאבחן איזה שלב בהוראה לא הצליח או איזה שלב היה מיותר.

   בגישת המערכות מעריכים הישגים על ידי קריטריון ולא הערכה נורמטיבית.

עיצוב אסטרטגיה של ההוראה 

   על המורה לעצב אסטרטגית הוראה. אסטרטגיה פירושה במקרה זה - החלטות בקשר למבנה הארגוני של השיעור ודרכי ההוראה. המורה יתכנן את הגורמים שיובילו את התלמיד להשגת היעדים שנקבעו.

   כדי להצליח בקביעת אסטרטגית ההוראה, על המורה להיות בקיא בהשפעת מרכיבי הוראה שונים על תהליכי הלמידה.

   בחירת אמצעי הוראה

   אמצעי הוראה מתחלקים לשני סוגים. סוג אחד כולל אמצעים שבעזרתם 

ניתן להעביר מידע. הכוונה לכרטיסיות, כרזות, או מכשירים אור קוליים. הסוג השני הוא מכשירי עזר גדולים או קטנים המתאימים באופן ספציפי לתרגול המיומנות הנלמדת. לדוגמה: עמודי קפיצה, מקפצות, כדורים, מקלות, חישוקים, קונוסים וכדומה.
   ביצוע הערכה מעצבת 

   כאשר מסבירים את ההערכה המעצבת על פי גישת המערכות, יש להזכיר את הנתון שלפיו - המיומנויות מאורגנות בצורה הירארכית. כלומר כל מיומנות מורכבת בנויה על מיומנויות בסיסיות או מיומנויות חלקיות המרכיבות אותה. העיקרון הוא שחייבים ללמד את המיומנויות הבסיסיות או החלקיות בצורה טובה, כדי שהתלמיד יוכל להצליח במיומנויות המורכבות. 
 הערכת התלמיד

   כאמור, לפי גישת המערכות מתבצעת הערכת התלמיד בעזרת קריטריון שנקבע מראש. בכל תכלית התלמיד נבחן ומקבל הערכה של עבר או לא עבר. בדרך כלל התלמיד יכול להבחן כאשר הוא מרגיש מוכן. כלומר יש כאן אפשרות שהתלמיד יעבוד לפי הקצב האישי שלו. צפויה גם הפחתה גדולה בנושא החשש מכישלון. קיים עוד יתרון לשיטת הערכה זאת - מניעת התופעה שתלמיד קיבל ציון לפי מצבו בכיתה, אך הישגיו בתכלית מסוימת לא מספיק טובים כדי להתקדם בלימוד מיומנות מורכבת יותר (עקרון ההירארכיה).     

הערכת ההוראה

   היבט מיוחד המודגש בגישת המערכות הוא הערכת ההוראה. הפעולה מתבטאת בתהליך של בדיקת היעדים הלימודיים. תהליך זה כולל טיפול בשלושה גורמים: בדיקת הצלחת ההוראה, זיהוי בעיות בהוראה והחלטות לגבי תיקון ההוראה. כלומר הערכת ההוראה תהיה הערכה מעצבת, אשר צריכה לאפשר למורה לתקן את ההוראה.

   בדיקת ההוראה תבוצע בשני מרכיבים: התכנים הלימודיים ודרכי הפעילות.

- בדיקת התכנים הלימודיים תתבסס על ניתוח הנתונים של הישגי התלמידים.

- דרכי הפעילות יבדקו בעזרת ניתוח משוב של התלמידים (שאלונים/ראיונות).

בדיקת התכנים

   האפקטיביות של ההוראה נקבעת על פי רמת הביצוע של התלמידים. משתמשים למשל במונחים של 90/90 או 80/80. הכוונה ב 90/90 היא - אם ההוראה בסדר, הרי 90% מהתלמידים או יותר, השיגו 90% מהתכליות הלימודיות. 

   באופן אישי תלמיד שהשיג 90% מהתכליות, מקבל הערכה - עובר. הקריטריון 80/80, 90/90 או 95/95 יקבע על ידי המורה בהתאם לנתונים של התכלית.לדוגמה: אם התכליות הנדרשות חשובות כבסיס לקראת נושאים מתקדמים יותר, הגיוני לקבוע קריטריון של 95/95.

   הערכת ההוראה נעשית בעיקר על ידי מבחן מסכם (ההישגים של התלמיד), אך קיימים גורמים נוספים חשובים כמו - התנהגות כניסה (יכולת במיומנויות מקדימות) ותוצאות של מבחנים מקדימים.
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תרגיל מסכם בנושא – גישת המערכות בחינוך הגופני

עקרונות כלליים

1. התרגיל כולל תיכנון וביצוע של יחידת הוראה על פי הגישה הנ"ל. ההוראה 

    תתבצע במסגרת העבודה המעשית בבתי הספר.

2. התרגיל יבוצע בקבוצות קטנות, וכל קבוצה תעבוד בתאום עם המורה 

    המקצועי.

3. התרגיל יבוצע בכיתה מסויימת שתיבחר כמתאימה מבחינת אופיה וגודלה.

4. הקבוצה תבחר בתאום עם המורה המקצועי, מיומנות מורכבת הבנויה   

    ממיומנויות משנה המרכיבות אותה. המיומנות תהיה כזאת שעדיין לא 

    נלמדה בכיתה זאת.

תיכנון יחידת ההוראה

הקבוצה תתכנן את יחידת ההוראה על פי השלבים הבאים:

1. ניתוח המיומנות לפי הרכבה ובניית דגם הוראה הירארכי.

2. בכל התכליות הלימודיות ייקבע הכלי להערכה (מבחן).

- בתכליות לימודיות שבהן ההישג מתבטא במדידה (זמן, גובה, מרחק) יש צורך

  להשוות את ההישגים במבחן המקדים ובמבחן המסכם של כל תלמיד, על ידי 

  מבחן מובהקות (t test). אם יימצא הבדל מובהק, הרי שתלמיד זה התקדם 

  בצורה משמעותית והערכתו תחשב כ עובר .

- בתכליות לימודיות שבהן ההישג יוגדר בעזרת הערכת המורה, כגון – ביצוע

  נכון של הסגנון, יהיה הקריטריון למשל – ביצוע הסגנון בצורה נכונה ארבע 

  פעמים מתוך חמישה ניסיונות (80%), יחשב כ עובר.

3. הכנת ההוראה (בתאום עם המורה) בכל התכליות הלימודיות מבחינת לוח     זמנים, שלבי לימוד, אמצעי עזר, מתקנים, מערכי שיעור.

4. חלוקת העבודה מבחינת הוראת המיומנות, הכנת טפסי ריכוז של תוצאות 

    המבחנים, ביצוע המבחנים, סיכום התוצאות וכו'.
סיכום ההישגים והערכת ההוראה

-  ההישגים של התלמידים בכיתה, במבחן המקדים ובמבחן המסכם, יסוכמו 

   בכל אחת מהתכליות הלימודיות, וייקבע אחוז המצליחים (העוברים).

   במקרה של מדידת ההישג בזמן, מרחק או גובה, יילקח בחשבון אחוז 

   התלמידים שהתקדמו בצורה משמעותית (עברו), והסיכום של המבחן 

   המוקדם יהיה  0%.

-  הנתונים של אחוזי ההצלחה בכיתה ישובצו במודל שהוכן.

-  לאחר גמר הביצוע של כל יחידת ההוראה, תנתח הקבוצה את הנתונים 

   ותבצע הערכה של ההוראה.

דיווח

כל קבוצה תסכם את התרגיל ותגיש סיכום מודפס.

הדיווח יכלול:

1. שם בית הספר, הכיתה, תאור קצר של אוכלוסיית התלמידים בכיתה.

2. לוח זמנים של ביצוע התרגיל.

3. הסבר קצר על המיומנות המורכבת שנבחרה.

4. השיקולים לבניית יחידת ההוראה על פי הדגם שנבנה.

5. הדגם השלם של יחידת ההוראה ובו הנתונים של הכיתה בכל אחת 

    מהתכליות הלימודיות (אחוזי ההצלחה).

6. ניתוח ההוראה על פי התוצאות ופרוט של המסקנות (הערכת ההוראה).

7. המלצות לתיקון ההוראה בשלבים השונים של הדגם.

8. יש לצרף לדיווח כנספחים: 

    א. מערכי השיעור.

    ב. דפי ריכוז של תוצאות המבחנים. כולל ציון של הבדל מובהק/בלתי מובהק 

        כאשר נערך מבחן t test, או פרוט הקריטריון כאשר בוצעה הערכה. 

